Положению.

2.4 К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

в) ежемесячное денежное поощрение;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

д) премия по итогам года в размере до 2 (двух) должностных окладов по результатам деятельности муниципального служащего за истекший календарный год;
е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

з) материальная помощь.

2.5 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

а) по высшим должностям муниципальной службы до 90 процентов должностного оклада;

б) по главным должностям муниципальной службы до 90 процентов должностного оклада;

в) по ведущим должностям муниципальной службы до 90 процентов должностного оклада;

г) по старшим должностям муниципальной службы до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшим должностям муниципальной службы до 90 процентов должностного оклада.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается согласно приложению N 2 к Положению.

2.6 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки (в процентах)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Исчисление стажа муниципальной службы производится путем суммирования периодов трудовой деятельности, указанных в ст. 25 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и ст. 11 Закона Астраханской области от 04.09.2007 N 52/2007-ОЗ "Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области".

Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с приложением N 3 к Положению.

2.7 Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в следующих размерах:

	Группа должностей

муниципальной службы
	Размер ежемесячного денежного поощрения в кратном отношении к установленному должностному окладу по замещаемой муниципальным служащим должности

	Высшая группа должностей
	1,2

	Главная группа должностей
	1,1

	Ведущая группа должностей
	1,1

	Старшая группа должностей
	0,9

	Младшая группа должностей
	0,8


Размер ежемесячного денежного поощрения фиксируется в трудовом договоре. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится пропорционально отработанному времени в расчетном периоде.

2.8 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в следующих размерах:

	Степень секретности
	Размер ежемесячной процентной надбавки (в процентах)

	"Совершенно секретно"
	30

	"Секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий
	10

	"Секретно" без проведения проверочных мероприятий
	10


Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается согласно приложению N 4 к Положению.

2.9 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей в размере до одного должностного оклада.

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается согласно приложению N 5 к Положению.

2.10 Единовременная выплата при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада.

2.11 Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в течение календарного года единовременно в размере одного денежного содержания.

Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно приложению N 6 к Положению.

2.12 Муниципальному служащему выплачиваются иные выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области" в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области.

2.13 За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения:

2.13.1. объявление благодарности;

2.13.2. награждение почетной грамотой;

2.13.3. выплата единовременного поощрения в размере до одного должностного оклада;

2.13.4. награждение ценным подарком стоимостью не более 5000,00 (пяти тысяч) рублей;

2.13.5.выплата единовременного поощрения муниципальному служащему в связи с юбилейной датой (55 -летие со дня рождения и другое последующие затем 5 - летие) в размере одного МРОТ;

2.13.6. выплата единовременного поощрения муниципальному служащему в связи с праздничными профессиональными датами:

- в размере 5000,00 (пять тысяч) рублей (День защитника отечества (23 февраля), Международный женский день (8 марта);

-  в размере одного МРОТ на День местного самоуправления (21 апреля).
2.13.7. выплата единовременного поощрения муниципальному служащему в связи с уходом на пенсию с учетом стажа работы (в том числе на выборных должностях в органах местного самоуправления) в администрации муниципального образования «Аксарайский сельсовет» (в том числе в администрациях муниципального образования «Степновский сельсовет» и муниципального образования «Село Малый Арал»):

- от 5 до 10 лет - в размере до двух минимальных размеров оплаты труда;

- от 10 до 15 лет- в размере до трех минимальных размеров оплаты труда;

- свыше 15 лет - в размере до четырех минимальных размеров оплаты труда;

2.13.8.выплата единовременного поощрения муниципальному служащему в связи с награждением наградами федерального и регионального уровней до двух должностных окладов;

2.13.9. иные виды поощрения (согласно коллективному договору).
Основанием для выплаты единовременного поощрения является распоряжение администрации муниципального образования «Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области».

Представление муниципального служащего к награждению наградами Российской Федерации и (либо) к награждению наградами Астраханской области осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Астраханской области.

Виды поощрений, порядок их применения, размеры, порядок и условия выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим и гражданам, уволенным с муниципальной службы после представления к награждению или поощрению, устанавливаются распоряжением администрации муниципального образования «Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области».

3. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1 Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, производится за счет средств, утвержденных решением Совета муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области" о бюджете муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области" на очередной финансовый год по фонду оплаты труда органов местного самоуправления.

3.2 Формирование фонда оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области" на календарный год, производится исходя из максимальных нормативов формирования расходов на оплату труда в зависимости от группы муниципального образования, утвержденных Постановлением правительства Астраханской области от 28 декабря 2023 N 819-П, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.3. При изменении действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Астраханской области, Устава муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области" и иных правовых актов, регулирующих отношения по оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, правовые нормы настоящего Положения применяются в части, не противоречащей изменениям действующего законодательства, и подлежат приведению в соответствие с нормами законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Астраханской области и Устава муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области".

Приложение N 1

к Положению "Об оплате труда

(денежном содержании) лиц,

замещающих должности муниципальной

службы в муниципальном образовании

" Сельское поселение Аксарайский сельсовет

 Красноярского муниципального района

 Астраханской области "

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Наименование должностей
	 В коэффициентном отношении к размеру базового должностного оклада 

	Заместитель Главы администрации
	8

	Начальник отдела
	7

	Заведующий сектором
	7

	Главный специалист
	6

	Ведущий специалист
	5


                                                                                                                                             Приложение N 2

                                                                                       к Положению "Об оплате труда

(денежном содержании) лиц,

замещающих должности муниципальной

службы в муниципальном образовании

" Сельское поселение Аксарайский сельсовет

 Красноярского муниципального района

 Астраханской области "

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

2. Размер надбавки за особые условия устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  постановлением Правительства Астраханской области от 28.12.2023 N 819-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханкой области», в зависимости от группы должностей муниципальной службы, особых условий муниципальной службы.

3. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы фиксируется в трудовом договоре.

Размер надбавки за особые условия может быть увеличен (уменьшен) или прекращена ее выплата в зависимости от изменения особых условий муниципальной службы.

Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

 - изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей;

-   инициативности и творческого подхода к решению задач;

- оперативного выполнения работы, отличающейся новизной и большим объемом;

- качества работы, включая подготовку проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Аксарайский сельсовет»;

- исполнительской дисциплины;

- компетентности в принятии управленческих решений;

- результативности координации и регулирования деятельности подведомственных организаций;

-показателей, характеризующих развитие подведомственной отрасли и сферы деятельности;

- взаимодействия с государственными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления, организациями и общественными объединениями.

Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и прекращения ее выплаты являются:

- уменьшение объема нагрузки выполняемых работ, отраженное в трудовом договоре или должностной инструкции;

-неоднократное, два и более раз в течение года, привлечение работника к дисциплинарной ответственности;

-иные обстоятельства, предусмотренные действующим законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка.

Основанием для повышения, снижения размера или прекращения выплаты муниципальному служащему надбавки является распоряжение представителя нанимателя (работодателя), либо лица, его замещающего, с указанием причин.

4. При установлении конкретного размера надбавки за особые условия учитывается исполнение должностных обязанностей, закрепленных в должностной инструкции и связанных с интенсивным и особым режимом трудовой деятельности; посещением организаций, учреждений, предприятий для осуществления систематических проверок; привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ; компетентностью муниципальных служащих в принятии управленческих решений; новизной решаемых задач.

5. Конкретный размер надбавки за особые условия устанавливается на основании критериев, указанных в пункте 4 настоящего порядка, индивидуально в процентах к должностному окладу, в пределах группы должностей муниципальной службы и отражается в штатном расписании соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области", обладающего правами юридического лица.

6. Выплата надбавки за особые условия производится пропорционально времени исполнения должностных обязанностей в расчетном периоде.

7. Размер надбавки работникам, принятым на муниципальную службу в порядке перевода, устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

8. Надбавка, установленная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается одновременно с другими составляющими денежного содержания муниципального служащего, и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                                            Приложение N 3
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ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с назначением и выплатой ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим, подсчетом стажа муниципальной службы для назначения данной надбавки, подтверждением этого стажа, определением соответствия должностей, включением в стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим периодов работы в должностях, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Астраханской области от 04.09.2007 N 52/2007-ОЗ "Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области", включая условия их замещения.

2. Размер надбавки за выслугу лет определяется в зависимости от общего стажа муниципальной службы, дающего право на установление данной надбавки, начисляется и устанавливается в соответствии с настоящим Порядком.

В общий стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет засчитываются периоды муниципальной службы, указанные в Федеральном законе от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законе Астраханской области от 04.09.2007 N 52/2007-ОЗ "Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области".

Исчисление общего стажа муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом "О статусе военнослужащих".

При подсчете общего стажа муниципальной службы для назначения муниципальным служащим надбавки за выслугу лет периоды службы суммируются.

3. Документами для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются:

- трудовая книжка;

- сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом (по форме СЗВ-Р) или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.  
Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете общего стажа муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет, должны быть оформлены в соответствии с действующим законодательством.

В случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные сведения, которые являются основанием для подтверждения периодов работы (службы), включаемых в общий стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет, в трудовую книжку вносятся изменения в соответствии с Порядком ведения и хранения трудовых книжек, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 г. N 320н.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды работы (службы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

4. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды прохождения службы работников федеральных органов налоговой полиции, таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

5. В необходимых случаях для подтверждения периодов службы в должностях, дающих право на установление надбавки за выслугу лет, могут представляться копии нормативных правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождении от должности.

6. Надбавка за выслугу лет исчисляется от должностного оклада, пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок, премий и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по своей замещаемой должности, прописанной в трудовом договоре, без учета доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработанной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки, в том числе и в новом размере, производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время; работы, обусловленной трудовым договором, должностными обязанностями, при нахождении в служебной командировке, а также в период совмещения работы с обучением, когда за слушателем сохраняется средний заработок; вынужденного прекращения службы (работы) не по вине муниципального служащего, ему устанавливается надбавка со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет.

8. Основанием для установления надбавки за выслугу лет являются правовой акт органа местного самоуправления о приеме на работу (назначении на должность), трудовая книжка муниципального служащего.

9. Работодатель принимает решение по предоставлению комиссии по установлению общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет. Правовой акт органа местного самоуправления об установлении надбавки объявляется муниципальному служащему под расписку.

10. Состав комиссии по установлению общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, утверждается правовым актом работодателя.

11. При прекращении трудового договора, перемещении муниципального служащего в органе местного самоуправления на другую работу, не связанную с муниципальной службой, размер надбавки за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, выплата надбавки прекращается.
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ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ,

СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне, в размерах, установленных в настоящем Положении, в пределах средств фонда оплаты труда, в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".
2. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются муниципальные служащие, имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых распоряжением руководителя органа местного самоуправления возложена обязанность постоянной работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

3. Под постоянной работой со сведениями, составляющими государственную тайну, понимается работа с указанными сведениями, независимо от порядка и условий их получения (в виде письменного документа, при использовании технических средств, в процессе обучения и др.), а также ее продолжительности и периодичности в течение года.

4. Выплата процентной надбавки производится с момента оформления соответствующего правового акта органа местного самоуправления о работе муниципального служащего на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну соответствующей степени секретности.

5. Выплата процентной надбавки не приостанавливается в период нахождения муниципальных служащих в отпуске (кроме отпуска по уходу за ребенком), командировке, на излечении амбулаторно и в лечебном учреждении, при выполнении государственных и общественных обязанностей.

6. Процентная надбавка не выплачивается:

муниципальным служащим, освобожденным от занимаемых должностей;

муниципальным служащим, в отношении которых допуск прекращен;

муниципальным служащим, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, по решению руководителя органа местного самоуправления;

муниципальным служащим, исполняющим обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своих должностных обязанностей и получающим процентную надбавку по своей основной замещаемой должности;

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

в случае предоставления отпуска с последующим увольнением с муниципальной службы.

Выплата процентной надбавки прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплата процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится на основании правового акта органа местного самоуправления.
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ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ
1. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премий) производится муниципальным служащим в целях усиления их материальной заинтересованности, повышения качества выполнения задач и реализации функций, возложенных на органы местного самоуправления, ответственности за выполнение порученного задания.

2. Выплата премий муниципальным служащим осуществляется на основе правового акта органа местного самоуправления.

3. Выплата премий муниципальным служащим органов местного самоуправления производится за счет средств фонда оплаты труда органов местного самоуправления.

4. Средства, предусмотренные фондом оплаты труда на выплату премий, распределяются между структурными подразделениями органов местного самоуправления с учетом их штатной численности, наименований должностей муниципальной службы.

Годовой премиальный фонд за выполнение особо важных и сложных заданий не должен превышать двух должностных окладов в расчете на одну штатную единицу.

5. При премировании муниципальных служащих учитываются:

выполнение (участие в выполнении) заданий главы муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области", заместителя главы администрации муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области", которое отличается срочностью, большим объемом;

своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания:

высокие результаты деятельности органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления по достижению ключевых показателей эффективности и результативности деятельности соответствующих органов местного самоуправления;

снижение затрат местного бюджета или увеличение доходной части бюджета, давшие положительный экономический эффект;

участие в организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение для сельского поселения, района и области;

организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших положительный экономический эффект;

осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизации доходов в бюджет муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области", платным услугам, заданиям по снижению дебиторской задолженности, показателям развития курируемых отраслей;

качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего, но относящихся к реализации функций органа местного самоуправления;

своевременное либо досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне заданий и поручений главы муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области", заместителя главы администрации муниципального образования "Сельское поселение Аксарайский сельсовет Красноярского муниципального района Астраханской области";

выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

активное участие в достижении поставленных целей в результате реализации приоритетных национальных проектов, федеральных целевых программ, областных целевых программ, районных программ, городских программ, их конкретных разделов;

организация работы, активное участие в работе комиссий, образованных органами местного самоуправления, по соответствующим направлениям деятельности, работа которых повлекла существенное улучшение ситуации в сфере;

участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств местного бюджета функционирования данной комиссии;

достижение качественных результатов в деятельности по локализации на территории района чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;

командировки, результаты которых имеют важное значение для реализации функций органов местного самоуправления;

внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности.

6. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться за квартал (полугодие, год) с учетом времени исполнения должностных обязанностей, либо единовременно за выполнение конкретного особо важного и сложного задания.

Конкретный размер премии муниципальному служащему принимается в виде распоряжения органов местного самоуправления.

7. Премирование производится в пределах средств фонда оплаты труда, распределенных на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий, согласно пункта 4 настоящего порядка.
8. Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления имеет право внести предложение о выплате премии всем муниципальным служащим соответствующего структурного подразделения по результатам исполнения должностных обязанностей за истекший календарный год за счет экономии распределенных средств фонда оплаты труда на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий.

9. Муниципальным служащим органа местного самоуправления может быть выплачена премия по результатам исполнения должностных обязанностей за счет экономии средств фонда оплаты труда на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий.
10. Муниципальному служащему, имеющему неснятое дисциплинарное взыскание, выплата премий не производится.

11. Муниципальным служащим, отработавшим неполный месяц в связи с призывом (поступлением) на военную службу, переводом на другую работу, поступлением на учебу, увольнением по сокращению численности или штата, или достижения пенсионного возраста, выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного ими в данном периоде.

12. Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерацией.
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                                                                                       к Положению "Об оплате труда

(денежном содержании) лиц,

замещающих должности муниципальной

службы в муниципальном образовании

" Сельское поселение Аксарайский сельсовет

 Красноярского муниципального района

 Астраханской области "

ПОРЯДОК 

ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
1. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается на основании заявления один раз в календарном году, как правило, при предоставлении основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительных оплачиваемых отпусков (далее - отпуск) в размере одного денежного содержания муниципального служащего.

2. В случае предоставления отпуска по частям материальная помощь может выплачиваться в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего по его заявлению.

3. Не предоставленная муниципальному служащему в течение календарного года материальная помощь выплачивается в декабре текущего года по заявлению.

4. Выплата материальной помощи вновь принятым муниципальным служащим производится пропорционально отработанному времени с даты назначения на должность до конца календарного года.

5. При увольнении муниципального служащего в течение календарного года, за исключением случаев увольнения по основаниям согласно пунктам 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", материальная помощь выплачивается пропорционально времени нахождения на муниципальной должности от начала календарного года до даты увольнения.

В случае если увольняемому муниципальному служащему материальная помощь уже была выплачена в полном объеме, производится ее перерасчет.

6. Муниципальным служащим, не использовавшим право на отпуск и увольняющимся до окончания календарного года, материальная помощь выплачивается по их заявлению, пропорционально отработанному времени.
7. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания;

8. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь (если она не была оказана непосредственно муниципальному служащему в году его смерти) выплачивается члену его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов, пропорционально отработанному времени по замещаемой должности.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год по заявлению муниципального служащего в размере одного должностного оклада.

В случае если муниципальный служащий в текущем календарном году замещал различные должности муниципальной службы, единовременная выплата выплачиваются пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности.

10. При делении отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска.

11. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года отпуск или часть отпуска и не получившему единовременную выплату, единовременная выплата производится по заявлению муниципального служащего в декабре текущего года в полном объеме, при этом данная выплата учитывается при использовании муниципальным служащим отпуска за истекший период в следующем году.
12. Муниципальным служащим, не использовавшим право на отпуск и увольняющимся до окончания календарного года, единовременная выплата выплачивается по их заявлению, пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения по основаниям согласно пунктам 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

	
	
	



